附件5
编号：_____________
（编号由市质量强市办统一填写）

攀枝花市政府质量奖
（个人）申报表



申 报 人 姓 名：                         

所在单位（公章）：                        

推荐单位（公章）：                        

申  报  日  期：                         


攀枝花市质量强市工作领导小组办公室印制


填 报 说 明

1.攀枝花市政府质量奖（个人）申报材料由申报表、自我评价报告和证实性材料三部分组成，所有材料需按要求提交，提交时需提供一式一份的纸质材料和一份电子文档（电子文档均需WORD版和PDF盖章版）。申报表、自我评价报告按序组卷成册，证实性材料单独成册，以上纸质材料均辅以目录和页次。
2.申报表封页填写要求：推荐单位填写所在县（区）质量强县（区）工作领导小组或市级行业主管部门。
3.申报人在基本情况表中应准确填写申报工作联系部门、联系人等信息。
4.自我评价报告：对照《攀枝花市政府质量奖评审规范》中攀枝花市政府质量奖评审要点（个人），从基本情况、主要业绩、突出贡献、人才培养四个方面逐条用事实和数据（尽量提供近3年的数据）进行自我评价说明，字数不超过2万字。
5.证实性材料包括个人工作证复印件、技术资格证书、个人从事重大质量工作（活动）取得实效的证实性材料、质量管理科学研究成果、个人荣获国家、省、市、区级质量荣誉等复印件。
6.所填内容、数据及提供资料必须真实、准确；不得涉及国家安全、国家秘密；涉及商业秘密的，应当予以注明。
7.本申报表电子版可从攀枝花市市场监督管理局官网（http://gsj.panzhihua.gov.cn/index.shtml）下载。



承 诺 书
本人郑重承诺:
一、已充分了解最新版本的《攀枝花市政府质量奖评选管理办法》及其《攀枝花市政府质量奖评审规范》有关规定，并严格遵守。
二、所提交申报材料真实、准确、有效，并承担相应责任。
三、同意最后公布的评定结论为最终决定，在有关方面具有约束力。
四、承诺在获得攀枝花市政府质量奖后，向社会公开并分享个人取得质量管理的先进方法和经验（涉及商业机密的除外），为提升本市质量水平做出积极贡献。
[bookmark: _GoBack]五、承诺获得攀枝花市政府质量奖后，将严格按规定宣传和使用所获荣誉称号，不得将攀枝花市政府质量奖标识用于具体产品、服务的质量宣传（如产品广告、包装、说明等）。
六、严格遵守国家法律法规及各项纪律规定，不采取任何形式的不正当手段，干扰攀枝花市政府质量奖的评审工作。

申报人（签字）：
日期：    年    月   日


一、个人基本情况
	姓   名
	
	身份证号
	
	照片（正面免冠2寸彩色近照）

	性   别
	
	政治面貌
	
	

	职   称
	
	学   历
	
	

	工作单位
	
	

	所在部门
	
	职   务
	
	

	所在单位
经济类型
	
	所在单位组织规模
	□特大型 □大型 □中型 □小型 □微型

	工作年限
	
	从事现岗位/工作年限
	
	申报者
类型
	□组织质量管理者
□质量领域专家学者
□一线工作人员

	联系电话
	
	传 真
	
	E-mail
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	教育简历
	

	工作简历
	

	社会团体兼职情况
	

	近三年获得市级及以上主要荣誉情况
	

	学术论文、专著发表情况
	

	人才培养和技艺传承情况
	


注：1.经济类型指国有、有限责任、股份、集体、联营、私营、港澳台资、外商投资企业等。详见《国家统计局 国家工商总局关于划分企业登记注册类型的规定调整的通知》（国统字〔2011〕86号）。
2.组织规模划分详见《国家统计局关于印发统计上大中小微型企业划分办法的通知》（国统字〔2011〕75号）及其说明。特大型工业企业划分详见国家统计局《特大型工业企业划分标准》。
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二、个人概述
	一、基本情况
个人基本情况、政治素质、道德品质和职业操守、荣获荣誉等方面。
二、主要业绩
组织管理者（中层及以上）：主要包括但不限于在组织、策划、控制、协调本企业质量管理方面的做法、经验、取得的成效；在推广、应用先进质量管理方法、模式，质量技术方面等质量管理实践中的情况。（个人、组织在质量等方面获得的荣誉等）。
专家学者：主要包括但不限于在质量理论研究、质量技术创新与推广应用等方面的主要工作成绩，取得效果等，如专著、发表的论文、参加国际与国内学术会议及发表论文，指导企业质量管理取得的业绩等（个人在质量等方面获得的荣誉等）。
一线工作人员（工人、技师）：一线质量操作等方面的主要工作成绩，取得效果等方面阐述，如质量技术与工具的应用成果、发明或创新的工法等（个人在质量等方面获得的荣誉等）。
三、在本地区、本行业大力推广应用先进的质量理念、模式和方法，为区域质量、行业质量或组织的质量水平提升做出突出贡献等情况。
四、发挥带动作用，带队伍，培养理论或实践人才等情况。
限3000字




三、与申奖有关的咨询机构和咨询人员信息登记备案表
	申报个人
（所在单位公章）
	
	地址
	

	联系人
	
	部门及职务
	
	办公电话
手   机
	

	咨询机构
名称
	
	地址
	

	
	
	
	

	咨询人员姓名及职务
	
	手机
	

	
	
	手机
	

	
	
	手机
	

	声明
	本人已如实上报咨询机构和人员有关信息，并愿对上述信息的真实性负责；如有不实，愿意承担一切后果。

申报个人（签字）

年  月  日

	其他咨询
信息
	



四、所在单位推荐意见
	工作单位名称
	

	通讯地址
	

	邮政编码
	
	单位类型
	

	联系人
	
	联系电话
（手机/座机）
	

	E-mail
	
	传真
	

	工作单位简介：（限300字以内）








	所在岗位简介：（限300字以内）







	工作单位的申报意见（需包括材料核实、公示情况、申报理由等）：




工作单位（盖章）：
负 责 人（签字）：
年    月    日



五、推荐单位推荐意见
	一、材料核实情况


二、征求相关部门意见情况


三、公示情况（需说明公示时间、公示途径、异议处理情况等）


四、审核及推荐意见





县（区）质量强县（区）办或市级行业主管部门（盖章）：
 
负 责 人 （签字）：
                
年     月     日
推荐意见及理由：




市质量强市工作领导小组办公室（盖章）：
    
 负 责 人（签字）：

             年     月     日
注：通过县（区）市场监管部门申报的，由县（区）市场监管部门提出审核及推荐意见，通过市级行业主管部门申报的，由市级行业主管部门出具审核及推荐意见。



