攀枝花市环境保护局

2015年部门预算编制的说明

基本职能及主要工作

   （一）基本职能

1、贯彻执行国家、省环境保护的方针、政策和法律、法规、规章。2、负责统筹协调和监督管理全市重大环境问题。3、负责落实全市污染物减排工作。4、负责环境保护投资管理。5、负责全市从源头上预防、控制环境污染和环境破坏。6、负责全市环境污染防治的监督管理。7、指导、协调、监督全市生态保护工作。8、负责全市核安全和辐射安全的监督管理。9、负责全市环境监测、统计和信息发布。10、开展全市环境保护科技工作，管理环境保护科技成果推广应用，组织开展环境保护重大科学研究和技术工程示范，推动环境技术管理系统建设。11、开展全市环境保护对外交流与合作。12、组织指导和协调全市环境保护宣传培训工作。13、承担市政府公布的有关行政审批事项。14、承办市政府交办的其他事项。

（二）2015年重点工作

1、统一思想认识，强化创模攻坚。2、突出工作重点，改善环境质量。3、深化依法行政，加大环保宣传教育力度。4、严格环保准入，加强环保审批。5、深入推进生态建设，加强农村环保工作。6、加大执法力度，着力推进环境应急管理工作。7、按期完成环境监测任务，提升环境应急监测能力。

二、收支预算总体情况

2015年我单位收入预算总额为1442.38万元，其中：当年财政拨款收入1442.38万元。相应安排支出预算1442.38万元，其中：社会保障和就业116.5万元，节能环保支出1259.48万元，住房保障支出66.4万元。
三、支出预算安排情况

我单位预算安排支出主要用于保障本部门机构正常运转、完成日常工作任务以及本单位承担的环境管理工作。

基本支出，是用于保障环保局机关、环境监察支队正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴、离退休费、住房公积金和日常公用经费等。

项目支出，是用于保障法宣处、科标监测处、总量处、污防处、创建环保模范城市指挥部办公室、环评处、监察支队等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）社会保障和就业，主要用于机关及环境监察支队离退休人员支出。

（二）节能环保支出，主要用于机关及环境监察支队人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出，主要包括：重点污染源监控及应急指挥系统维护、“十三五”规划编制、国模创建推进、环境保护宣传教育、主要污染物减排、机动车尾气污染防治、核与辐射污染防治等。

    （三）住房保障支出，用于机关及环境监察支队按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。
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